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ACUERDO No. ---- DE 2018

POR EL CUAL SE REGLAMENTAN LOS FONDOS SOCIALES

La Junta Directiva del FONDO DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA
DE ORIENTE, en uso de sus atribuciones legales y estatutarias y CONSIDERANDO
Que tanto la legislacién como el Estatuto vigente determinan destinar un porcentaje
minimo tomado de los excedentes para los Fondos Sociales, con los cuales
FEDEUCO desarrolle labores de informacion, educacion, promocién, prevision,
formacién, capacitacion, investigacion, cultura, salud y solidaridad en beneficio de

los asociados y sus familiares.

ACUERDA

ARTICULO 1. OBJETIVO: Los Fondos Sociales, tiene como fin satisfacer las
necesidades de informacion, educacién, promocion, prevision, formacion,
capacitacion, investigacion, recreacion, cultura, salud y solidaridad de los asociados
de FEDEUCO, por lo mismo es fundamental el apoyo a los asociados mediante la
integracion, motivar la participacion de los asociados y su familia y la entrega de auxilios

en dinero o especie.



ARTICULO 2. RECURSOS: Los Fondos Sociales estaran conformados por:

a. Las sumas de dinero que determine la Asamblea de FEDEUCO, de acuerdo con
los excedentes que resulten del ejercicio econémico y contable anual.

b. Los saldos resultantes de los aportes o de su revalorizacion, que no hayan sido
reclamados.

c. Porlos saldos a favor de ex asociados no reclamados posterior a seis meses de
su retiro de FEDEUCO.

d. Los dineros que reciba FEDEUCO a titulo de donaciones, herencias o legados
de personas naturales o destinaciones de personas juridicas para el Fondo de
Bienestar Social.

e. Con los aprovechamientos de programas especiales que se realicen que se
realicen para obtener ingresos para los Fondos Sociales.

f. Con las contribuciones de los asociados que en forma obligatoria o voluntaria
establezca la Asamblea General o la Junta Directiva.

g. 'Los demas recursos que considere la Asamblea General y Junta Directiva de
FEDEUCO.

ARTICULO 3. DESTINACION DE LOS RECURSOS: Los recursos de los Fondos
Sociales, podran ser destinados a la atencion de las necesidades en las siguientes

areas:

a. Informacion: Dar orientacion sobre los servicios de FEDEUCO a los asociados.

b. Educacion: Formular estrategias y disefiar mecanismos tendientes a solucionar
las necesidades de educacién de los asociados de FEDEUCO, especialmente
en economia solidaria.

c. Promocion: Permitir a los asociados de FEDEUCO conocer la filosofia,

principios, caracteristicas y fines de la asociacion y la ayuda mutua.



d. Prevision: Apoyo para prevenir acontecimientos inesperados que atenten
contra la integralidad de los asociados a FEDEUCO.

e. Formacion: Proporcionar elementos basicos para participar activamente en el
desarrollo y fortalecimiento de FEDEUCO.

f. Capacitacion: Brindar entrenamiento en areas administrativas, financieras y de
control en el manejo del Fondo de Empleados.

g. Investigacion: Determinar los problemas, necesidades, potencialidades y
recursos que posee FEDEUCO para responder a los requerimientos de los
asociados.

h. Cultura: Fomentar actividades de educacién social, cultural, deportes, civica,
recreacion y desarrollo en pro de los asociados.

i. Salud: Apoyar a los asociados en momentos en que la salud de ellos o su nlcleo
familiar se vea afectada.

j. Solidaridad: Fomentar entre todos los asociados el valor de la solidaridad, el
apoyo mutuo y todo lo relacionado con la economia solidaria y el sector solidario.

k. Las demas que considere la Asamblea General y/o Junta Directiva.

ARTICULO 4. BENEFICIARIOS: Podran ser beneficiarios de los recursos de los
Fondos Sociales, los asociados y empleados del fondo, asi los familiares que se
encuentren hasta en primer grado de consanguinidad, demostrando mediante
documentos notariales el parentesco, y de acuerdo a los requisitos de cada auxilio,

asi:

e Asociados Solteros (sin hijos): Se concede al asociado y padres. Se debe

demostrar el parentesco mediante registro civil de nacimiento.

e Asociados Casados: Se concede al asociado, cényuge o compafiero(a)
permanente e hijos, se debe demostrar mediante registro civil de matrimonio,
escritura publica de unién marital de hecho o declaracién Extra juicio expedida



no mayor a ocho (8) dias e hijos reconocidos menores de veinticinco (25) afios,

se debe demostrar mediante registro civil de nacimiento.

PARAGRAFO: Entiéndase por grupo familiar del asociado casado o con union
marital de hecho, su conyuge y los hijos menores de veinticinco (25) afios o
discapacitados sin limite de edad que dependa econémicamente del asociado. Para
el asociado soltero sin hijos sus padres y asociados solteros con hijos, los hijos
menores de veinticinco (25) afos o discapacitados sin limite de edad que dependan

econdmicamente del asociado.

ARTICULO 5. COMITE DE SOLIDARIDAD Y EDUCACION se creé con el fin de
administrar los recursos del fondo de solidaridad, para lo cual se debera conformar

un comité, que tendra como funciones:

1. Estudiar las solicitudes que por concepto de solidaridad y educacién presenten
los asociados.

2. Solicitar soportes y documentacién que crean pertinente y necesaria para
sustentar la peticion del asociado.

3. Determinar las cuantias que sean objeto del auxilio, teniendo en cuenta los
montos reglamentados.

4. Levantar acta del comite donde se lleve a cabo la sesidon y aprobacién del auxilio.
Presentar un (1) informe de gestién al afo.

5. Asistir a reuniones a las cuales sean convocados por La Junta Directiva,

Gerencia o del propio Comité.

ARTICULO 6°. CONFORMACION: El Comité de Solidaridad y Educacion seré
conformado por tres (3) asociados, uno de los cuales debe ser miembro de La Junta
Directiva, otro miembro del Comité de Control Social y el Gerente. Los requisitos
gue deben cumplir estos asociados son:



1. Ser asociado habil al Fondo de Empleados.
2. Tener vinculacion al Fondo minimo de seis meses.

3. Tener conocimientos de economia solidaria.

ARTICULO 7°. PRERROGATIVAS DEL COMITE DE SOLIDARIDAD Y
EDUCACION:

1. Los integrantes del Comité de Solidaridad y Educacion mantienen sus derechos
como asociados.

2. Se contara con un presupuesto propio para su funcionamiento

3. Solicitar a la Gerencia, informe detallado de los valores causados por el rubro
del Fondo de Solidaridad y Educacion.

ARTICULO 8. REUNIONES: El Comité sesionara una (1) vez al mes
ordinariamente, de comun acuerdo entre sus integrantes y el quérum se conformara
minimo con dos integrantes de ellos y Extraordinariamente Cuando se presenten
imprevistos o urgencias que se deban resolver en favor de los asociados, o una vez

la Gerencia del Fondo lo solicite segln la necesidad.

PARAGRAFO: Las solicitudes a estudiar por parte del Comité, deberan ser
enviadas con sus correspondientes soportes por Gerencia en cualquiera de los

medios autorizados (Digitales o Fisicos).

ARTICULO 9°. APROBACION: Para la aprobacion de las solicitudes de solidaridad
y educacion, los montos a otorgar seran determinados por unanimidad entre todos

los integrantes del Comité de Solidaridad, que estén formando quérum.

ARTICULO 10°. SOLICITUD DE AUXILIOS. Para solicitar auxilio del Fondo de

Solidaridad y de Educacion, el asociado debera llenar los siguientes requisitos:



Tener como minimo seis (6), meses de asociado al Fondo
Diligenciar el formato establecido para este fin

Estar al corriente en sus obligaciones con el FEDEUCO.
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Adjuntar, de conformidad con lo estipulado en este acuerdo, los documentos y
demas pruebas que acrediten el derecho al auxilio.

5. Facilitar las visitas que, a juicio del Comité, sean necesarias para la
comprobacion de los hechos. La negativa por parte del asociado significara que
ha desistido de la solicitud.

PARAGRAFO: Los auxilios por educacion seran otorgados una sola vez al afio.

ARTICULO 11°. EROGACIONES. Del Fondo de Solidaridad se podran efectuar las
siguientes erogaciones:

1. Auxilio a los asociados del FEDEUCO en caso de calamidad doméstica.

2. Incapacidad total y permanente del asociado.

PARAGRAFO UNO: Los auxilios seran concedidos por una sola vez al afo, en
cualquiera de los casos. No obstante, teniendo en cuenta el principio de solidaridad
y ayuda mutua, el Fondo evaluara las situaciones en las cuales el asociado presente
una nueva solicitud de auxilio por calamidad, teniendo en cuenta la gravedad y
naturaleza de la misma, reservandose el derecho de su aprobaciéon. Calamidad: Se
entiende por calamidad domeéstica todo hecho imprevisto que afecte gravemente la
salud del asociado o de su grupo familiar basico que dependa econémicamente de
el y las pérdidas economicas o materiales inesperadas debidas a asonada,
terrorismo, terremoto, explosion, incendio, inundacién o violenta ocurrida a la

vivienda del asociado y que afecte su patrimonio; para el caso de los hijos aplica



hasta menores de 18 afios 0 menores de 23 afos cuando éste se encuentre

estudiando, o cause graves dafos en los bienes del asociado.

PARAGRAFO DOS: Los auxilios por calamidad seran concedidos por una sola vez
al afo, en cualquiera de los casos. En el evento de una calamidad se otorgaran los

siguientes auxilios:

a. Auxilio por salud: En los casos detallados a continuacion se le otorgara al
asociado o al beneficiario el auxilio por salud, siempre y cuando aporte
certificacion en original, que demuestre que no tiene derecho a la atencion por
parte de su EPS, o en la parte no cubierta por ésta y que no sea considerado

como procedimiento estético.

o Para adquisicion de protesis o aparatos ortopédicos, sillas de ruedas,
aparatos auditivos, elementos Opticos, marcapasos o elementos
cardiovasculares.

e Para cubrir erogaciones ocasionadas en intervenciones quirdrgicas
consideradas como alta cirugia, por tratamientos y formula de enfermedades
de alto costo que no sean cubiertos por la respectiva EPS.

o Para examenes especializados: como escenografias, encefalogramas,
electrocardiogramas, cultivos, estudios patolégicos, en fin, todo tipo de
examen especializado considerado de alta complejidad siempre y cuando no
estén cubiertos por la EPS, verificados en el POS.

e Para gastos ocasionados por hospitalizacién, cirugia, tratamiento vy
formulacion de enfermedades catastroficas, de acuerdo con Ila
reglamentacion del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

e Para gastos de lentes que requiera el empleado, no aplica para monturas y

demas accesorios.



b.

C.

El auxilio por salud se otorgara siempre y cuando esté debidamente solicitado y

autorizado por un profesional de la salud de la especialidad correspondiente.

Auxilio en caso de dano grave de los bienes del asociado: Para los casos
relacionados a continuacion el comité, aprobara los auxilios de solidaridad,
siempre por la parte no cubierta por parte de una compania aseguradora.

e En caso de incendio de la casa de propiedad y habitacidon del asociado.

e En caso de vendaval, terremoto, huracan o inundacién que haya tenido
origen en fenémenos naturales que afecten la casa de propiedad y habitacion
del asociado, para lo cual el asociado debe aportar certificaciéon de la
autoridad pertinente sobre la ocurrencia del evento.

e En caso de destruccion parcial grave o total del vehiculo, o robo del vehiculo
de propiedad del asociado, originado en actos delictuosos o terroristas y

cualquier fenémeno natural.

PARAGRAFO: En caso de calamidades como vendavales, terremotos,
huracanes, inundaciones o actos terroristas, que afecten de manera colectiva a
los asociados al Fondo en una misma ciudad, region o localidad, el monto
aprobado del Fondo de Solidaridad para tal evento se distribuira
proporcionalmente entre los asociados afectados. Asi mismo estos auxilios se

otorgaran siempre y cuando los bienes no estén asegurados.

Auxilio por muerte y nacimiento: = Se otorgara auxilio por muerte de los

beneficiarios y por nacimiento de hijo (s) del asociado.

Otros eventos considerados como calamidad. El Fondo otorgara auxilio por

calamidad, al asociado o sus beneficiarios, en los siguientes casos:



e Por pena privativa de la libertad del asociado sin justa causas, previa

valoraciéon de la Junta Directiva.

ARTICULO 12°. CUANTIAS.

1. Cuantia por conceptos de salud: Para adquisicién de prétesis o aparatos
ortopédicos, sillas de ruedas, aparatos auditivos, elementos Opticos,
marcapasos o elementos cardiovasculares. HASTA 2 SM MLV

2. Para cubrir erogaciones ocasionadas en intervenciones quirlrgicas
consideradas como alta cirugia, por tratamientos y férmulas de enfermedades
de alto costo que no sean cubiertos por la respectiva EPS, HASTA 1 SM MLV.

3. Para examenes especializados: como escenografias, encefalogramas,
electrocardiogramas, cultivos, estudios patolégicos, en fin, todo tipo de examen
especializado considerado de alta complejidad siempre y cuando no estén
cubiertos por la EPS, certificado por la EPS. Verificados en el POS. HASTA 1
SM MLV.

4. Para gastos ocasionados por hospitalizacién, cirugia, tratamiento y formulacién
de enfermedades catastréficas, de acuerdo con la reglamentacion del Ministerio
de Salud y Proteccién Social. HASTA 1 SM MLV.

5. Para lentes HASTA 1 SM MLV.

6. Cuantias por conceptos de dafios graves en los bienes del asociado el monto
maximo a otorgar sera hasta 1SM ML V.

7. Por incapacidad total y permanente, sera equivalente hasta de un (1) salario
minimo legal mensual vigente (1 smmlv) y se pagara por una sola vez.

8. Por muerte, hasta de un (1) salario minimo legal mensual vigente.

9. Por nacimiento de un hijo, hasta de un (1) salario minimo legal mensual vigente.

ARTICULO 13° CREDITO POR CALAMIDAD. Cuando lo solicitado por el asociado

(a) amerite auxilio y el valor de este no cubra mas del 80% del valor a cargo del



asociado, se le podra otorgar el faltante como préstamo de solidaridad a una tasa

de interés no superior al 50% de la tasa si fuera un crédito de libre inversion.

ARTICULO 14°. REQUISITOS. Los documentos requeridos para solicitar los

auxilios son:

Solicitud escrita de los beneficiarios que aparecen registrados en FEDEUCO.
Registro Civil de Defunciéon o Certificado de Defuncién.
Fotocopia de la cédula de ciudadania del asociado fallecido.

Certificaciones de la incapacidad expedidas por la EPS correspondiente.
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Certificacién original o fotocopia autenticada de la EPS de que no cubre los
gastos y original de las facturas de los elementos adquiridos, gastos
ocasionados o de los servicios recibidos.

f. Para Lentes Cotizacion o factura de compra en un centro especializado.

g. Paradarfiosen propiedad o bienes: fotos, declaracion juramentada de que el bien
no esta asegurado o que el seguro no cubre todo el siniestro y acreditacién a
satisfaccion del FEDEUCO del valor estimado de las pérdidas y el valor no
reconocido por la compafia de seguros. Adicionalmente, Constancia de la

autoridad competente.

_PARAGRAFO: El Comité podra solicitar los demas documentos que considere
necesarios para determinar claramente la procedencia o no del otorgamiento de los

auxilios correspondientes.

ARTICULO 15°. PRESCRIPCION. El derecho a solicitar los auxilios contemplados
en este reglamento, prescribe al término de tres (3) meses, contados a partir de la
fecha en que sucedan los hechos que justifiquen el otorgamiento de los mismos y
en el momento de la aprobacién del auxilio por parte del Comité, se dispone de tres
(3) meses para reclamarlo.



ARTICULO 16°. AGOTABILIDAD DE RECURSOS. Con el agotamiento de Los
Fondo Sociales, cesa la obligacién del Fondo de otorgar los beneficios a que se
refiere este reglamento, a menos que medie previamente un traslado presupuestal
debidamente aprobado por Asamblea General. En todo caso, las solicitudes seran
radicadas cronolégicamente y reconocidos los derechos hasta agotar el
presupuesto establecido para este fondo, en el orden estricto de radicacion
presentada por los interesados. En todo caso, la asignacién de recursos del Fondo
de Solidaridad estard siempre condicionada al presupuesto elaborado para el

mismo y a la disponibilidad y existencia de los recursos que lo constituyen.

ARTICULO 17. DESEMBOLSOS. Corresponde a la Gerencia ordenar los
desembolsos de los auxilios aprobados que deban ser sufragados con cargo a los
Fondos Sociales. En caso de duda o de disputas entre presuntos beneficiarios de
los auxilios aqui reglamentados, la Gerencia podra abstenerse de otorgar los
mismos hasta tanto medie decision judicial o haya suficiente claridad respecto de

quiénes deben ser los beneficiarios de los mismos.

ARTICULO 18. PLAN ANUAL Y PRESUPUESTO. Anualmente, El Comité de
Solidaridad podra elaborar un plan o programa de las actividades de los Fondo de
Sociales, con su correspondiente presupuesto, en el cual se incluira la utilizacién
del Fondo, que sera guardado en los archivos de la entidad y quedara a disposicién
del Fondo de Empleados. Con la rendicién periédica de cuentas que el FEDEUCO
debe efectuar, debera presentar un informe financiero y contable de la ejecucion de
los programas y presupuestos de este fondo, en la forma y con los requisitos que

establezcan los formularios disefiados por esa Entidad.

ARTICULO 19. FONDO EDUCACION: OBJETIVO. Suministrarle al Comité, los

medios necesarios para adelantar las gestiones de capacitacién de los Asociados



en Economia Solidaria, conocimientos de FEDEUCO y ayudar en su educacién

formal o la de sus cényuges o hijos, de acuerdo con los siguientes campos de

accion:

a. Capacitacion cooperativa y conocimientos de FEDEUCO.

b. Auxilios a Asociados para estudios técnicos, tecnoldgicos, pregrado, postgrado
y derechos de grado.

c. Auxilios a los hijos o conyuge de los Asociados en educacion formal, para
guarderia, preescolar, primaria, bachillerato y superior; y educacién formal hasta
pregrado.

ARTICULO 20. DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO GLOBAL DE EDUCACION.

El Presupuesto de Educacion se distribuira asi:

a) Capacitacion y Educacion en Economia Solidaria.
b) Auxilio para educacién del asociado y grupo familiar.

ARTICULO 21. EJECUCION PARA CAPACITACION: La Gerencia o el Comité
de Solidaridad y Educacién, deberan presentar a consideracion de la Junta Directiva
por lo menos con 30 dias de anticipacion a la actividad, relacionando la siguiente

informacion:

a. Objetivo Principal.
b. Fechay lugar donde se realizara el evento.
c. Agenda con las Actividades a desarrollar que involucren la integracién con la

parte educativa y motivacional.



PARAGRAFO: El Comité de Solidaridad y Educacion, estudiara las actividades en
las cuales se requieran mas de 2 SMMLV, las demas estaran sujetas a la

aprobacion de la Administracién.

ARTICULO 22. VALOR DEL AUXILIO DE EDUCACION. ElComité de Solidaridad
y Educacién designara un valor Gnico por auxilio, hasta el 10% del valor solicitado;

valor que no superara un (1) salario minimo legal mensual vigente.

ARTICULO 23. REQUISITOS QUE SE DEBEN CUMPLIR PARA LA SOLICITUD
DE AUXILIOS DE EDUCACION. Los Asociados deben cumplir los siguientes

requisitos para aspirar a los auxilios de educacion:

a. Ser Asociado habil, es decir, no estar sancionado ni tener compromisos vencidos
o teniéndolos, haber llegado a un acuerdo de pago con FEDEUCO en el
momento de otorgar los auxilios. Para tal fin el Comité debera solicitarle a la
Administracion de FEDEUCO, la lista de los Asociados que no pueden aspirar al
auxilio.

b. Diligenciar la respectiva solicitud adjuntando los documentos requeridos.

c. Al momento del estudio de la solicitud, tener por lo menos seis (6) meses de
afiliado.

d. Anexar copia de la liquidacién o recibo de pago debidamente cancelado de la
matricula del periodo a iniciarse o factura proforma original del valor de los
textos, debidamente cancelados.

e. Tener un promedio académico acumulado de minimo 4.0. el Comité podra exigir
requisitos adicionales, dependiendo de las situaciones especiales de cada
localidad, pero no pueden eliminar los anteriores y son los responsables del
cumplimiento de estos.

f. El plazo méaximo para realizar la solicitud es de es un mes después de la fecha
de pago.



ARTICULO 24. PROCESO DE ADJUDICACION DE LOS AUXILIOS DE
EDUCACION. El Comité de Solidaridad y Educacion debera tener en cuenta las

siguientes condiciones:

a. Divulgacién masiva que garantice la oportuna informacion y participacion de los
Asociados.

b. Recibir los formatos para los respectivos auxilios.

c. Las decisiones del Comité se deben registrar en Acta, en cuadro de control
presupuestal y cuadros estadisticos, con los cuales FEDUCO, procedera con los
pagos en la fecha establecidas por el Comité. Para éste proceso la
administracion, debera enviar respuesta a los Asociados beneficiarios del
Auxilio, el cual contendra las especificaciones técnicas que se requieran para el
proceso.

ARTICULO 25. FONDO DE BIENESTAR SOCIAL se creé con el fin de administrar
los recursos del fondo de Bienestar social, para promover la integracion, las
actividades ladicas, deportivas, culturales y motivar la participacion de los asociados
y grupo familiar. La destinacion de los recursos sera aprobada por la Junta Directiva,

que tendra como funciones:

e Analizar y aprobar los presupuestos
e Controlar los recursos asignados

e Realizar informe, seguimiento y evaluacion

ARTICULO 26. EJECUCION DEL PRESUPUESTO los gastos o inversiones que
ocasionen las actividades contempladas en el presupuesto, sera aprobadas por la

Junta Directiva y ejecutadas por la Gerencia.



ARTICULO 27. INFORME DE ACTIVIDADES al final del ejercicio, La Junta
Directiva elaborara y enviara a la Asamblea General informe detallado de las

actividades y programas realizados.

ARTICULO 28. EVALUACION. La Junta Directiva debera conjuntamente con la
gerencia deberan efectuar evaluaciones periddicas de las actividades desarrolladas

en el Fondo de Bienestar Social.

Estas evaluaciones seran de dos clases:

Intermedias: Se hace en la mitad del periodo para conocer su desarrollo, los temas

y las actividades realizadas con el fin de aplicar los correctivos necesarios a tiempo.

Final: se realizada a final del periodo, para determinar su calidad y la importancia
de los conocimientos adquiridos en beneficio de los participantes en todos los

programas Yy actividades desarrolladas.

ARTICULO 29. IMPORTANCIA DEL SEGUIMIENTO Y EVALUACION seran

importantes para la Junta Directiva y la Gerencia por los siguientes aspectos:

a. Determinar si los objetivos de los programas o actividades se cumplen o no

b. Precisa los cambios que se deben implantar para la mejora de los procesos
internos

c. Permite efectuar ajustes para que los futuros programas o actividades sean mas
efectivos

d. Facilita una mayor participacion de asociados y colaboradores en el

cumplimiento de los objetivos



ARTICULO 30. VIGENCIA EIl presente reglamento rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las normas que le sean contrarias. Este reglamento fue
modificado y aprobado por la Junta Directiva en su reunién del mes de septiembre
de 2018, segun consta en el Acta No. _Mde la misma fecha. Para constancia,

se firma en el municipio de Rionegro.
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